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 ٠٠-٥-٢-٤-پ:  شماره سند
 

  

  دانشكده پزشكي  

  بِسم االلهِ الرَّحمنِ الرَّحيم

    مدرسان مبتني بر آئين نامه هاي ارتقاء مرتبه/اعضاء هيئت علمي و حمايت برنامه توانمندسازي 

  ١تعداد پيوست: ،  ٣، تعداد تبصره ها : ٧تعداد بندها: 

كيفيت   ,پزشكي تا اندازه زيادي به كارايي اعضاي هيات علمي (به جهت عواملي نظير كيفيت تدريس انها  دانشكده  مقدمه: عملكرد و موفقيت   - ١

نظر دارد با هدف به انجام رساندن در   بنا بر اين دانشكده پزشكي   .ارايه خدمات و نيز مشاركت انها در فعايت هاي دانش پژوهانه) بستگي دارد

واجد صلاحيت    اعضاء هيئت علمي و عملي   حيح نيروي انساني با رويكرد توسعه توانمنديهاي علمي رسالت خود از طريق مديريت و آموزش ص

با استفاده مناسب    دانشكده  و استقرار استانداردهاي اعتبار بخشي ملي ايران و در راستاي چشم اندازو دانشجويان  نيازهاي بيماران    رفعدر جهت  

   ارائه دهد.راد و اثربخش از فناوري ها و نو آوري ها ، خدماتي كارآم

طراحي و اجراي برنامه هاي توسعه حرفه اي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي يك استراتژي و رويكرد موثر و مفيد  هدف از تدوين برنامه:   - ٢

عملكرد اعضاي ء  موفقيت و ارتقا،  كه در صورت اجراي موثر اين برنامه  شود  دستيابي به اهداف آموزشي دانشكده پزشكي محسوب مي در  

 موزش و در نتيجه ارتقاي عملكرد دانشكده و دانشگاه مي گردد.  آهيات علمي فراهم گشته و در نهايت باعث موفقيت و ارتقاي كيفيت 

اعضاء هيئت علمي در راستاي ارتقاي كيفيت    اساتيدارتقا مستمر سطح مهارت و توانمندي هاي علمي و عملي     :برنامه  اجراي    كلي   هدف - ٣

 و تدريس با بهره گيري از پيشرفتهاي علمي روز اموزش 

هاي  بيمارستان  در دانشكده  و فيلدهاي آموزشي وابسته شامل       اعضاء هيئت علمي ارتقاء سطح توانمندي علمي و عملي  :  هدف اختصاصي  - ۴

   اساتيد در راستاي محور مديريت و آموزش آموزشي 

را    افرادشود و  ارتقاي بينش مي   و   براي حل مشكل   است كه باعث افزايش توان  ايتوسعه    فرايند  : تدانمندسازي يك  توانمندسازي  تعريف - ۵

اعضاء هيئت   سازد تا عوامل محيطي را شناسايي كنند و تحت كنترل درآورند. اين واحد سطح دانش و مهارت هاي شغلي مناسب برايقادر مي 

نمايد و موظف به اجراي مراحل اصلي فرايند آموزش  را در راستاي انجام وظايف، ماموريت ها و دستيابي به اهداف سازمان، تعيين مي علمي  

   . باشدازمان مي در س

) با همكاري واحدهاي توسعه آموزش بيمارستان هاي آموزشي (مراكز كوثر و  EDOدر دانشكده پزشكي، دفتر توسعه آموزش دانشكده ( - ۶

)  اجراي برنامه توانمندسازي اعضاي هيات علمي مربوط به رشته  پزشكي عمومي را در راستاي سايست ها ومديريت  EDUاميرالمومنين(ع) ) (

 ) برعهده دارد. EDCلان  مركز توسعه آموزش  دانشگاه ( ك

 :  به شرح ذيل است موزش و توانمند سازي اساتيدآفعاليت دفتر توسعه آموزش دانشكده در زمينه  و مراحل  نحوه - ٧

     موزشي اعضاي هيات علمي در جهت توانمند سازي اساتيدآنياز سنجي برنامه هاي -الف
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  اساتيد به واحد آموزش دانشكده توسط مديران گروه هاي آموزشي اعلام نيازهاي آموزشي  -ب

طرح و برنامه ريزي كارگاههاي  و    اولويت بندي نيازهاي آموزشي متناسب با  سياست آموزشي دانشكده با صلاحديد  رييس دانشكده-ج

  )EDC(اهنگي مركز توسعه آموزش دانشگاه به طور مستقل در دانشكده يا در سطح دانشگاه با هم موزشآتوسعه فرايند  مربوط به موزشي آ

برنامه ريزي حضور اساتيد در كارگاه هاي برنامه ريزي شده  جهت توانمند  و  پيگيري اجراي برنامه هاي آموزشي طبق نياز سنجي انجام شده  -د

  سازي اساتيد توسط دانشگاه و دانشكده 

حضور اساتيد در سمينارها و اعلام برنامه هاي آموزشي خارج از دانشكده/دانشگاه (شامل همايش ها/كارگاه ها/كنگره ها) و  ايجاد شرايط  -ه

 ساليانه صي و فوق تخصصي خود به صورت كنگره هاي مرتبط با رشته تخص 

 برنامه ريزي برگزاري سمينارها جهت  اساتيد  آموزشي و  موزشي به منظور پيشبرد فعاليت هاي ضروري  آتشكيل جلسات منظم با گروههاي  -و 

  انه دانشكده و دانشگاهاساتيد به كتب مرجع مرتبط با رشته تخصصي در كتابخانه بيمارستان و كتابخ -دسترسي اعضاء هيئت علمي  ايجاد -ز

ضمن بهره مند شدن حداكثري از ظرفيت هاي دانشكده  در توانمند سازي اعضاي هيات علمي و مدرسان رشته پزشكي عمومي ،    - ١تبصره  

  آيد. درون دانشگاهي، در موارد لازم از اساتيد خارج از دانشكده يا دانشگاه براي تدريس دعوت به عمل مي و ظرفيت هاي  /پزشكي 

  كند.  دانشكده از  برگزاري كارگاه هاي توانمندسازي  به صورت مجازي  حمايت مي  -٢تبصره 

در    شركت    يبرا  ي علم  اتيه  ياعضا  حضور    ط يشرا، دانشكده سعي مي كند    ي عموم  ي رشته پزشك  ي آموزش  يازهايبه ن   تيبا عنا  -٣تبصره  

  يدوره ها/ي مطالعات  يدر قالب فرصت هاايشان را  مدت  خارج از دانشگاه    ي طولانو    مدت  انيم،  كوتاه مدتحضوري (يا مجازي)    يدوره ها

  فراهم نمايد. طبق ضوابط و مقررات دانشگاه   /پست دكترا  ي فوق تخصص/پيفلوش

  

  )  برنامه جامع توانمندسازي اعضاي هيات علمي دانشگاه قابل ملاحظه است(پيوست تحت عنوان  در پيوستليست عناوين پيش بيني شده 
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